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- ปริญญำเอก : บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

- ปริญญำโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ (NIDA) 

- ปริญญำโท : นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
                (รางวัลเรียนดียอดเย่ียมตลอดหลักสูตร) 

- ปริญญำตรี : นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาการประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
                (เกียรตินิยม อันดับ 2) 

- ประกำศนียบัตรสำธำรณสุขศำสตร์ สาขาการสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

ประกำศนียบัตร - Professional Coach-Napoleon Hill™ หลักสูตรประกาศนียบัตรรับรองตาม
มาตรฐานโค้ชอาชีพสากล ICF ,Coach-Napoleon Hilll™ Institute 

- Master Certified Coach-Napoleon Hill™ หลักสูตรประกาศนียบัตรรับรองตาม
มาตรฐานโค้ชอาชีพสากล ICF ,Coach-Napoleon Hilll™ Institute 

- Team Psychological Safety Certified Practitioner By TEAM.AS.ONE 
- Point of You Train the Trainer By โค้ชช่อ Point of you Thailand 
- Workplace Well-being Facilitator ,EraMind  

ต ำแหน่งปัจจุบัน - กรรมการผู้จัดการ บริษัท จีเนียส โค้ชชิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา Soft Skills บริษัท จีเนียส โค้ชชิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 
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- วิทยากรท่ีปรึกษาด้านการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

- ที่ปรึกษาคณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- อาจารย์พิเศษด้านการส่ือสารและพัฒนาพฤติกรรมองค์กร มหาวิทยาลัยภาครัฐ และ
เอกชน 

- นักวิจัยอิสระ ด้านการส่ือสาร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะด้ำน 

1. กำรพัฒนำองค์กร (Organization Development – OD) 
 ออกแบบและดำเนินกระบวนการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การ

วิเคราะห์สภาพองค์กร (Diagnosis) การออกแบบแนวทาง (Design) ไปจนถึงการ
ขับเคลื่อนและติดตามผล (Implementation & Evaluation) 

 ใช้กรอบแนวคิดสมัยใหม่ เช่น SOAR, Design Thinking, Human-Centered 
Organization เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกอย่างย่ังยืน 

 เชี่ยวชาญในการออกแบบและถ่ายทอด Core Values, Organizational DNA 
และวัฒนธรรมองค์กร (Culture Transformation) ให้สามารถปฏิบัติได้จริงใน
ชีวิตการทำงาน 

2. กำรพัฒนำผู้น ำและกลุ่ม Talent (Leadership & Talent Development) 
 ออกแบบหลักสูตรผู้นำ (Leadership Program) ทั้งระดับหัวหน้างานถึงผู้บริหาร 

โดยเน้นแนวทาง Empathy Leadership, Coaching Mindset, Strategic 
Thinking และ Leading with Purpose 

 สร้างระบบการพัฒนาบุคลากรศักยภาพสูง (Talent Management) ที่เชื่อมโยง
กับสมรรถนะ (Competency), Career Path และโครงการพัฒนาท่ีนำไปใช้ได้
จริง (Action Learning / Innovation Project) 

3. กำรโค้ช (Coaching) 
 มีความชำนาญด้าน Executive Coaching, Team Coaching และ Group 

Coaching ตามมาตรฐานแนวคิดของ ICF (International Coaching 
Federation) 

 ใช้กระบวนการโค้ชเพื่อพัฒนา Mindset, Self-Awareness, กำรตัดสินใจ และ
กำรสร้ำงทีมที่ไว้ใจกัน (Psychological Safety) 



4. กำรออกแบบกำรเรียนรู้ เชิงประสบกำรณ์ (Activity-Based & Experiential 
Learning Design) 
 เชี่ยวชาญในการสร้างกระบวนการฝึกอบรมที่เน้นการมีส่วนร่วม (Interactive 

Learning) เช่น Workshop, Simulation, Case Study, Storytelling และ 
Learning Canvas ต่าง ๆ 

 สามารถออกแบบเครื่องมือการเรียนรู้เฉพาะองค์กร เช่น Leadership Canvas, 
Empathy Map, SCAMPER, GROW Model, SOAR Canvas, Team 
Collaboration Tools 

5. กำรสื่อสำรและกำรน ำเสนอ (Strategic Communication & Storytelling) 
 ถ่ายทอดและฝึกอบรมด้าน Storytelling for Leadership, Executive 

Presentation, Pitching Technique และ Strategic Communication 
 ครอบคลุมท้ังการส่ือสารภายในองค์กร (Internal Communication) และการ

สื่อสารเชิงภาพลักษณ์องค์กร (Organizational Image & Branding 
Communication) 

6. HR Transformation และ HR Business Partner (HRBP) 
 เชี่ยวชาญด้านการยกระดับบทบาท HR จากงานธุรการ (Transactional HR) สู ่

Strategic HR / HR Business Partner 
 สามารถออกแบบ HR Roadmap, Competency Model, Talent Pipeline 

และระบบการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายทางธุรกิจ 
7. จิตวิทยำเชิงพฤติกรรมและกำรเปลี่ยนแปลงควำมคิด (Mindset & Behavioral 

Psychology) 
 ศึกษาและประยุกต์แนวคิด Growth Mindset, Emotional Intelligence 

(EQ), Inward–Outward Mindset และ Mindfulness Learning ในการ
พัฒนาท้ังบุคคลและทีมงาน 

 เชี่ยวชาญในการออกแบบ Intervention เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงาน
และทัศนคติภายในองค์กร 

8. กำ รส ร้ ำ ง วั ฒนธร รมองค์ ก ร และค่ ำ นิ ย ม ร่ ว ม  ( Culture & Core Value 
Development) 
 สร้างกระบวนการให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการออกแบบค่านิยมองค์กร เช่น NICE 

Core Values, DNA บุคลำกร, Soft Power ในองค์กร 



 ทำให้วัฒนธรรมองค์กรกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติได้จริง ไม่ใช่เพียงถ้อยคำหรือป้าย
ประกาศ 

9. กำรพัฒนำบุคลิกภำพและภำพลักษณ์วิชำชีพ (Professional Image & Social 
Etiquette) 
 ถ่ายทอดทักษะด้านบุคลิกภาพ การวางตัว มารยาททางสังคม และภาพลักษณ์ของ

ผู้นำอย่างมืออาชีพ 
 เชื่อมโยง “บุคลิกภายนอก” กับ “ตัวตนภายใน (Inner Character)” เพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์ที่น่าเชื่อถอืและจริงใจ 
10. ก ำ ร พัฒนำที ม แล ะคว ำมสั มพั น ธ์ ใ น ก ำ ร ท ำ ง ำ น  ( Team Dynamics & 

Collaboration) 
 วิเคราะห์ระบบความสัมพันธ์ภายในทีม พฤติกรรมการทำงานร่วมกัน ความขัดแย้ง 

และออกแบบแนวทางปรับปรุง 
 ส่งเสริมให้เกิด High Performance Team, Trust-Based Teamwork และ 

Psychological Safety 
11. ที่ปรึกษำด้ำนกำรพัฒนำธุรกิจด้วยศักยภำพมนุษย์  ( Business & People 

Strategy Consulting) 
 ให้คำปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ SME หน่วยงานรัฐ และรัฐวิสาหกิจ ในด้าน กำร

สร้ำงกลยุทธ์ธุรกิจผ่ำนคน (People-Driven Strategy) 
 เน้นแนวคิด “Business + Human + Innovation” เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่าง

ยั่งยืน 
12. กำรปลดล็อกศักยภำพภำยใน และกำรตื่นรู้ทำงจิตวิทยำ (Inner Transformation 

& Mindfulness Empowerment) 
 เชี่ยวชาญในการใช้ศาสตร์ จิตวิทยำเชิงลึก (Deep Psychology), กำรตัง้สติ 

(Mindfulness), กำรบ ำบัดด้วยกำรเล่ำเรื่องชวีิต (Narrative Therapy) และ
กำรโค้ชแบบกระตุ้นจิตใต้ส ำนึก (Subconscious Coaching) เพื่อช่วยให้
บุคคลมองเห็น “ตัวตน ความเช่ือ และข้อจำกัดที่มองไม่เห็น” 

 ถ่ายทอดกระบวนการท่ีช่วยให้ผู้เข้าเรียน เข้ำใจตนเองอย่ำงแท้จริง (Self-
awareness), ปลดล็อกควำมกลัว ควำมไม่มั่นใจ หรือบำดแผลในใจ 
(Emotional Block) จนสามารถ “เร่ิมต้นใหม”่ ด้วยทัศนคติที่เข้มแข็งและมีพลัง 



 ใช้การเล่าเร่ืองชีวิต (Life Storytelling), การสะท้อนตนเอง (Self-Reflection), 
และคำถามแบบโค้ช (Powerful Questions) เพื่อกระตุก “จิตใต้สำนึก” ให้
กลับมามีสติ เห็นคุณค่าในตัวเอง และกล้าที่จะเปลี่ยนชีวิตให้ดีขึ้น 

รำงวัลที่สร้ำงควำม
ภำคภูมิใจ 
 

 ศิษย์เก่าดีเด่น 2568 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 ศิษย์เก่าดีเด่น โรงเรียนปากเกร็ด ปี 2567 

 รางวัลนักศึกษาเก่าที่สร้างชื่อเสียง คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิต
พัฒนาบริหารศาสตร์ (NIDA) ปี 2566 

 ศิษย์เก่าดีเด่น สาขาบริการสังคม 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

 ศิษย์เก่าดีเด่น 2566 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

 ศิษย์เก่าดีเด่น คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก ประจำปี 2565 สาขาผู้ทำคุณประโยชน์ต่อสังคม 

 รางวัลบุคคลแห่งสยาม ประจำปี 2562 “เทพนาคราช” สาขาผู้ทำคุณประโยชน์
ต่อแผ่นดินและประเทศชาติ 

 รางวัลไทย นักบริหารดีเด่นระดับชาติ  สาขาการบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปี 
2557 ของมูลนิธิเพื่อสังคม 

 ศิษย์เก่าดีเด่น 2556  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 รางวัลเรียนดียอดเย่ียมตลอดหลักสูตร (หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต) 

 บุคคลดีเด่นด้านการช่วยเหลือกิจกรรมคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ประสบกำรณ์ท ำงำน ประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่ผ่ำนมำ 

- ผู้อำนวยการหลักสูตร Talent การยาสูบแห่งประเทศไทย ปี 2567 - 2568  
- ผู้อำนวยการหลักสูตรผู้นำช้ันเลิศ (Talent) กองบริหารการสาธารณสุข กระทรวง

สาธารณสุข ปี 2566 – 2567 
- ที่ปรึกษาศูนย์ฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา จังหวัดนครสวรรค์ 
- คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา จังหวัดนครสวรรค์ 
- วิทยากรและท่ีปรึกษาทางธุรกิจ กิจกรรมพัฒนานักธุรกิจมืออาชีพ และนักการ

ตลาดเชิงสร้างสรรค์ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ปี 2564 - 2565 
- ที่ปรึกษาด้านการออกแบบหลักสูตรพัฒนากำลังคนผู้มีสมรรถนะสูง ของกรม

ชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



- Coaching Director บริษัท Use Head Creation จำกัด 
- ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาพฤติกรรมเด็กและเยาวชน รายการ Kids Coach สถานี

วิทยุครอบครัวข่าว 3  FM 106.0 MHz  
- ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาองค์กร บริษัท ขุนเดชยนตรการ จำกัด 
- วิทยากรท่ีปรึกษาด้านพัฒนาพฤติกรรมองค์กร กิจกรรม Day One บริษัท สยาม

แม็คโคร จำกัด (มหาชน) 
- ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาองค์กร บริษัท บางอ้อ คาร์เซ็นเตอร์ จำกัด 
- ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท Optimal จำกัด 
- ที่ปรึกษาฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร บริษัทเกษตรไทย อินเตอร์

เนชั่นแนล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) หรือ KTIS GROUP  
- ผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
- คณะทำงานทีมที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- คณะทำงานพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานปรมาณูเพื่อ

สันติ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- คณะกรรมการบริหาร สถานีวิทยุกระจายเสียง CPU FM คล่ืนความถ่ี 103.75 MHz 
จังหวัดนครสวรรค์  

- นักจัดรายการวิทยุ รายการ Love Music FM สถานีวิทยุกระจายเสียง CPU FM 
คลื่นความถ่ี 103.75 MHz จังหวัดนครสวรรค์ 

- วิทยากรท่ีปรึกษาด้านการพัฒนาภาวะผู้นำนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ คณะ
เศรษฐศาสตร์ คณะดิจิตอลมีเดีย  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

- ที่ปรึกษาด้านการส่ือสารการตลาด  บริษัท  Easy  Press 
- ที่ปรึกษาสถาบันกวดวิชาเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเตรียมทหาร  จังหวัดจันทบุรี 
- ที่ปรึกษาด้านส่ือสารการตลาด  และพัฒนาระบบองค์กร หจก. LNS Auto จังหวัด

อุดรธานี 
- ที่ปรึกษา และนักจัดรายการวิทยุ  สถานีวิทยุชุมชนมิ่งมงคล  จังหวัดอุดรธานี  FM  

88.0  MHz  และ  FM  106.75  MHz 
- ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการสำรวจความจำเป็นทางสุขภาพฯ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ศูนย์วิจัยและติดตามความเป็นธรรมทางสุขภาพ 



- ผู้ช่วยนักวิจัย กองสุขศึกษา  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข 
- หัวหน้าทีมนักวิจัยทางการตลาด  หจก. กู๊ด คอมมิวนิเคชั่น 
- อาจารย์พิเศษคณะนิเทศศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- อาจารย์พิเศษคณะดิจิทัลมีเดีย  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- อาจารย์พิเศษคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนดุสิต 

- ทีมพัฒนางานประชาสัมพันธ์  กระทรวงสาธารณสุข 
- ทีมพัฒนางานเลขานุการผู้บริหารระดับสูง  กระทรวงสาธารณสุข 
- Course  Organizer และ Training  Manager  หจก.  กู๊ด  คอมมิวนิเคชั่น 
- ข้าราชการสังกัด กระทรวงสาธารณสุข 

งำนวิจัยที่ได้รับกำร
ยอมรับ 
 

- การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของชุมชนในยุค
ดิจิทัล (Model Development of Community Ecotourism Management 
in the Digital Era) วารสารศิลปการจัดการ ปีที ่6 ฉบับที่ 2 (เมษายน -มิถุนายน 
2565) TCT 1 

- Factors Affecting information technology Self-learning with Smart 
Phone in Generation : 2016 International Conference เมืองโอซาก้า 
ประเทศญี่ปุ่น 

- พฤติกรรมการใช้เฟสบุ๊คของกลุ่มเจนเนอร์ชั่นวายในเขตอำเภอเมืองนครสวรรค์  : 
2014 การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ  

- Attitude of teamwork for learning process by the group dynamics : 
2013 International Conference เมืองโอกินาวา ประเทศญ่ีปุ่น  

- The effectiveness of application of group activity toward team work 
behavior development : 2012 International Conference เมืองเชจู 
ประเทศเกาหลีใต้ 

 


