
บริบทของสงัคมโลกต�อการเปลีย่นแปลงและพฒันาองค�กร
การวิเคราะห�สถานการณ�องค�กรด�วยเครือ่งมอืการบรหิาร
องค์กรสมยัใหม�
การวินจิฉยัวสิยัทศัน� พนัธกจิ ค�านยิมขององค�กรเชงิรปูธรรม
การกำหนดเป�าหมายและกลยทุธ�
การจัดทาํแผนปฏบิตักิาร (Action Plan) และตวัชีว้ดัองค�กร (KPIs)
กระบวนการนำแผนงานสู�การปฏบิตัิ

แผนกลยุทธ�ทีน่าํไปใช�ได�จรงิ

บุคลากรเข�าใจทศิทางองค�กร

การขับเคลือ่นงานเป�นระบบ

วิทยากร ผู�เชีย่วชาญ บรษัิท จเีนยีส โค�ชชิง่ เซน็เตอร� จาํกดั

หลักการและเหตผุล

           บนสถานการณ์ความผันผวน องค์กรต้องมีกลยุทธ์ในการรับมือ และพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
การมีแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจนจะช่วยให้องค์กรขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายอย่างมีทิศทาง สร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรในองค์กร 
ลูกค้า และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกิดเสถียรภาพและภาพลักษณ์ที่น่าเชื่อถือ หลักสูตรนี้จึงมุ่งพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ 
วางแผน และถ่ายทอดกลยทุธ�ให�สามารถนาํไปปฏบิตัไิด�จรงิในทกุระดบั

วัตถปุระสงค�

รายละเอียดหลกัสตูร

สิ่งทีอ่งค�กรจะได�รบั

เพื่อพฒันาทกัษะการจดัทาํแผนกลยทุธ�
เพื่อเชือ่มแผนกลยทุธ�กบัการปฏบิตัิ
เพื่อสร�างความเข�าใจเป�าหมายร�วมกนั

ชุดหลกัสตูรการพฒันาบคุลากรและองค�กรอย�างยัง่ยนื

เทคนิคการทาํแผนกลยทุธ�
เพื่อความเตบิโตและยัง่ยนืขององค�กร

(Strategic Planning for Organizational Growth)
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